
ENTIDAD : CORPORACIÃ“N AUTÃ“NOMA REGIONAL DE CHIVOR - CORPOCHIVOR

PUNTAJE MECI : 99.53 %  Ver Rangos de CalificaciÃ³n 

ELEMENTOS AVANCE
(%) COMPONENTES AVANCE

(%) SUBSISTEMAS AVANCE
(%)

Acuerdos,compromisos 
o protocolos  Ã©ticos 100

AMBIENTE DE 
CONTROL 95.42

CONTROL 
ESTRATÃ‰GICO 98.75

Desarrollo  de talento 
humano 98.75

Estilo  de DirecciÃ³n 87.5
Planes y programas 100

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÃ‰GICO 100

Modelo de operaciÃ³n 
por procesos 100

Estructura 
organizacional 100

Contexto estratÃ©gico 100

ADMINISTRACIÃ“N 
DE RIESGOS 100

IdentificaciÃ³n de 
riesgos 100

AnÃ¡lisis de riesgos 100
ValoraciÃ³n de riesgos 100
Politicas de 
administraciÃ³n de 
riesgos

100

PolÃticas de 
OperaciÃ³n 100

ACTIVIDADES DE 
CONTROL 100

CONTROL DE 
GESTIÃ“N 100

Procedimientos 100
Controles 100
Indicadores 100
Manual de 
procedimientos 100

InformaciÃ³n 
Primaria 100

INFORMACIÃ“N 100InformaciÃ³n 
Secundaria 100

Sistemas de 
InformaciÃ³n 100

ComunicaciÃ³n 
Organizacional 100

COMUNICACIÃ“N 
PÃšBLICA 100ComunicaciÃ³n 

informativa 100

Medios de 
comunicaciÃ³n 100

AutoevaluaciÃ³n del 
control 100

AUTOEVALUACIÃ“N 100

CONTROL DE 
EVALUACIÃ“N 100

AutoevaluaciÃ³n de 
gestiÃ³n 100

EvaluaciÃ³n 
independiente al 
Sistema de Control 
Interno

100 EVALUACIÃ“N 
INDEPENDIENTE 100

Auditoria  Interna 100
Planes de 
Mejoramiento 
Institucional

100

PLANES DE 
MEJORAMIENTO 100Planes de 

mejoramiento por 
Procesos

100

Plan de Mejoramiento 
Individual 100
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